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Les Journées Nationales d'Action contre [I'lllettrisme (INAI) existent
depuis 2014, aprés que la lutte contre l'illettrisme a été déclarée Grande
cause nationale en 2013. Il s'agit de s'emparer de la date du 8 septembre,
Journée internationale de I'alphabétisation de 'UNESCO, pour rassembler
pendant une semaine, chaque année, sous une banniére commune, des
manifestations qui donnent a voir I'action conduite dans notre pays
pour prévenir et lutter contre l'illettrisme.

Cette dynamique collective est fédérée par I'Agence Nationale de Lutte

Contre I'lllettrisme (ANLCI) et associe tous ceux qui ont une part a prendre
pour prévenir et agir face a l'illettrisme.

3 OBJECTIFS:

« Susciter une prise de conscience sur l'illettrisme toujours plus accrue

* Mieux informer sur les solutions de proximité pour aider les
personnes concernées a faire le premier pas

« Impliquer les médias locaux et nationaux
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Les Journées Nationales contre I'lllettrisme

Grande cause nationale
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/ Les JNAI a I'heure de
la Grande cause 2021/2022

membre de
L’Alliance

TN AENEIG TN Cette année 2022 sera marquée par une
dynamique exceptionnelle en raison de la
Grande mobilisation Lecture Grande Cause Nationale,

cause
nationale animée par I'Alliance pour la lecture dont

PREMSTRE I’'Agence Nationale de Lutte Contre I'lllettrisme
est membre.

Pour les membres de cette Alliance, répondre ensemble a I'appel de la
grande cause nationale doit permettre de diffuser de la maniére la plus
ambitieuse possible cette idée qui nous motive tous les jours : ouvrir le

pouvoir de lire aux gens qui n'y ont pas acces.

Le message partagé collectivement est le suivant :
« La lecture est un droit fondamental. Aujourd'hui, en France, 13
millions d’entre nous n‘ont pas accés ala lecture. Agissons ! »

A I'image du collectif « Agir ensemble contre l'illettrisme » auquel le
label Grande cause avait été attribué en 2013, I'Alliance pour la lecture qui
porte la Grande cause nationale 2022 est composée de 70 associations,
organismes et fédérations.

Pour connaitre les membres de I'Alliance, les dispositifs de soutien, le
calendrier d'animation de cette année Grande cause, rendez-vous sur le
site : www.alliancepourlalecture.fr

La semaine des JNAI marquera la cléture de cette année de Grande
cause. Ainsi, en 2022, sivous recevez le label « Agir ensemble contre
l'illettrisme » pour les INAI de septembre, vous serez également
labellisés « Grande cause nationale ».
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/ Le mot d'ordre
de cette édition 2022

La nouvelle campagne de

-
sensibilisation met en avant la Eﬁ‘““@"';\”

— [
question de lillettrisme dans un L % @i I‘i%
Wl A

contexte collectif de travail. En

- = s -
plus des bienfaits professionnels —— . ol
et personnels ressentis par la il Sl e i

personne qui s'est formée aux
savoirs de base, elle présente les
bénéfices pour une équipe, liés
notamment a la qualité de vie au
travail et a la cohésion du groupe.

el 7

Lutter contre Pillettrisme au travail, on est tous concernés. oanlc 1(

Emparez-vous de cette campagne

~ . , Depuis que je sais écrire, je suis plus confiant
et faites-la vivre sur les réseaux et ' et toute Péquipe e voit.
dans vos entreprises en profitant du
dispositif de personnalisation.
N'hésitez pas, mobilisez vos
collaborateurs afin de valoriser
I'engagement de votre entreprise et
le chemin parcouru par un salarié au
sein de son collectif de travail. Nous
nous occuponsd’insérervotre photo ; PN s

Depuis que je sais lire, j’ai plus confiance enmoi ' -

et votre logo et de vous envoyer et les coll2gues e ressentent.
votre campagne personnalisée ! ‘ |
Retrouvez la marche a suivre sur
www.illettrisme-journees.fr

NOTA BENE : bien que la campagne nationale et sa personnalisation soient entierement
tournées vers les collectifs de travail, les INAI s‘adressent a toutes celles et ceux qui osent
s’engager dans un parcours de remédiation, que ce soit dans le cadre du travail ou non.
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En choisissant ce mot d'ordre : « Lutter contre l'illettrisme au travail,
on est tous concernés », 'ANLCI replace le projecteur sur la situation

de plus de la moitié des personnes en situation d'illettrisme qui, en effet,
occupent un emploi.

Siles opérateurs de compétences-0PCO sont les acteurs privilégiés pour
accompagner les entreprises et leurs salariés face a l'illettrisme, chacun
peut mobiliser et coopérer avec les entreprises du territoire !

Acteurs du domaine culturel, associatif, éducatif, .. n'hésitez pas a

nouer des partenariats avec les acteurs locaux du monde du travail
et de I'entreprise.

Vous étes vous-méme acteur du monde du travail ?

Informez, sensibilisez, mobilisez vos équipes tout au long de l'année
2022. Diffusez la campagne de sensibilisation au sein de vos réseaux et

organisations et sollicitez vos OPCO auprées desquels un mode d’emploi
spécifique a été diffusé.
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Les fiches d'identité
des 11 opérateurs de compétences (Opco)

Afdas
ETRE . " 2
PéR.MCulture, industries \creatlvez;\?:a;a:,s
A i :
ommunication, te! lecomm!
sporlcmurisme, loisirs et divertissement

46 branches profgssiunnelles
Nombre d’entreprises :
70000 .
Nombre de salariés :
n.c »
Présidente : |sabelle G_entilhol;)me, Syndicat
ratione; d:‘l thté a"ﬁe«l?g”evlién‘esg:rth Fedération
-présidente : AR 3
X;ct?lcg\ra\e des syndicats du spzct;;tteﬁun
du cinéma, de Vaudiovisuel et de
s C'GTd(Fgoslﬁlce;raneIlem - Natacha Djani
missaire du e .
%?:E:Leur général: Thierry Teboul

W Opca préfigurateur: Afdas

Opco 2i

ERIMETRE .
z@ \nterindustries (chimie,

pharmaceutique, textile, etc)

44 branches profess‘mnne'll:s
environ 100 000 entreprises
plus de 3 millions de salariés

Président : Alexandre Saubot {UIMM)
Vice-prési
éner;ie CFDT (FCE-CFDT)

Commissaire du gouvernement

metallurgie, pétrole, plasturgie, indu

Ocapiat

PERIMETRE
Agriculture, péche, industri i i
ilture, 3 @ agroalimentaire
et territoires i i
Sitiare I_(coopépatlves agncol‘es, industrie

Atlas

PERIMETRE

Services financiers et conseil (banque, assurance, bureaux
"etudes techniques, sociétés de conseil, experts

i produits alimentaires, peche p
maritime, caisses régionales de Credit agricole, etc)

y
i 48branches professionnelles
T 83 900 entreprises
6#01 1,34 million de salariés

Président : Dominique Braou
des fab(icants de s?:cre (SNF: g)é il
E:;;éta(x_re général : Eric Pommageot,
ration générale de (' i i
EFDT e A_gc ey le 'agroalimentaire
Ommissaire du gouvernement : i
Directeur général : Jonathan Ems/:ﬁ:me Andriaigg

» Opca préfigurateurs : Fafsea, Opcalim

Opco de la cohésion sociale

PERIMETRE

Economie sociale, habitat social et
protection sociale (aide a domicile,

animation, habitat social, retraite et
prévoyance, mutualité, etc)
branches professionnelles
40 000 structures
plus d*1million de salariés

ident : Pierre-Michel Escaffre, Fedération chimie - oA

f
. Guillaume Fournié “
Directeur général: Stéphanie Lagalle-Baranés

B> Opca préfigurateurs: Opcaim, Opca Défi,Opca 3+

Opco de Ig construction
PERIMETRE

Batiment, travaux publi
e e Publics, négoce de bois et négoce

de construction

Président : Antoine Prost (CFE-CGC)

des employeurs d'avenir (CNEA)
Commissaire du gouvernement :
Pascal Foucart

Directeur général : Thierry Dez

B> Opca préfigurateur : Uniformation

Opco des entreprises de proximité

9 branches professionnelles | PSRIMETRE

230 700 entreprise:
1151 million de sa’l’arléz

z‘eréstident : Gilbert Jacquut,, Fédération nationale

* Vice-président
du gouvernement - Natacha Bian
nérale : Claire Khecha

» opca Préfigurateur : Constructys

Directrice geél

Akto, Opco des entreprises et des salariés
des services a forte intensité de main-d'ceuvre

PERIMETRE

Propreté, travail temporaire, sécurité, commerce de gros,
hétellerie-restauration, organismes de formation, services

d'eau et d'assainissement, portage salarial, etc.

32 branches professionnelles

£ 250 000
- 4 millions de salariés (estimations)

: Raymond Reyes (F0)
1l

entreprises

huissiers de justice, etc)

Fe i

Présidente : Sylvia Veitl (FO) * T vice-président

3¢ vice-président : Eric Chevée (CPME) » ¢ i

Vice-président : David Cluzeau, Conseil national,

Artisanat, commerce de proximité et professions libérales
(boucherie, immobilier, pharmacie d'officine, personnel des| ' tomobile
cabinets d'avocats, personnel des cabinets médicaux, coiffure, Lau s

54 branches professionnelles
476 000 entreprises

210 000 entrepris?s
4,85 millions de salariés S 16 million de salariés "
: Philippe

Gaertner (U2P) » 2° vice-présidente : Aline Mou,

comp t aux comptes, etc)

20 branches professionnelles
110 000 entreprises
1,5 million de salariés
Président : Philippe Degonzague

(Syntec Qj
Vice-présidente : Céline Vicaine (CGT)

Commissaire du gouvernement : Guillaume Fournié
Directeur général : Yves Portelli

® Opca préfigurateurs : Fafiec, Opcabaia

L'Opcommerce

PéRWéEIr‘\lr:erce (commerce de dé{ail, ve;\(e
adistance, grande distribution, etc)

21branches
prqfessionnelhs

é,) . " 90000 entreprises
| i 17 mionde s

B — :

Présidente Chxyste\le Derrien

CFDT Services) - o
&Iice-presidente . Marie-Héléne Mime: !ionA(FCD)

t de la distribu
on du commerce € ! fin
Féderation, du gouvernement : Bruno :f.?.

CDelégué général: Philippe Hug!
W Opca prefigurateur - Forco

| Opco Mobi és
PéRll\gE‘r\;l?;s de lautomobile et de la mpl?ilite',
transports, RATP (transport ferroviaire,

i iti ervices de
et services maritimes, s¢ S 5
e réseaux de transports publics urbains

de voyageurs, etc)

22 branches prufessiom\e\les

gef“"d(ﬁnc’ ont - Jean-Louis Vincent, Transport €t

Muret « directeur général délégué : Joél Ruiz

Opco Santé
PERIMETRE

2 2
Président : Hervé Bécam, Union des métiers et des industries i
de I'hétellerie (Umih) * vice-président : Jamil Ait-Idir (CGT)

Commissaire du gouvernement : en cours de désignation

Directrice générale : Valérie Sort

B> Opca préfigurateurs : Fafih, Faf-TT, Intergros, Opcalia

gouvernement : Stéphane Rémy * directeur général : Arnaud

» Opca préfigurateurs : Actalians, Agefos-PME

logisti TLF) N

logistique de France ( 1o Mgl
i ssident : Bertrand Mazeal

X:grﬁr:saire du gouvernement: |sabelle DaRocha

Directeur général : Patrice Omnes

> Opca préfigurateurs Anfa, Opca Transports

et Services

Santé, médico-social et social (hospitalisation privée,
établissements pour personnes agées, établissements
médico-sociaux, service de santé au travail interentreprises, etc)

9 branches professionnelles
15 000 structures
1,1 million de salariés

Président : Sébastien Bosch (Unicancer) + Vice-président : Franck
Monfort (CGT) + Commissaire du gouvernement : Pascal Foucart
Directeur général : Jean-Pierre Delfino

B> Opca préfigurateur : Unifaf
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5
//\ Qui peut se lancer ?

Si les INAI visent a mieux faire connaitre la problématique spécifique de
I'illettrisme, & changer de regard sur ce phénomeéne invisible, souvent
sous-estimé, ces journées doivent avant tout permettre de montrer
que des structures sont présentes sur les territoires pour informer
les personnes et les accompagner vers des actions adaptées a leurs
besoins : actions de remédiation, actions a visée culturelle, sociale,
citoyenne, ou plus classique d'acces a la formation.

C’est aussi une occasion de montrer que la lutte contre l'illettrisme est
active, organisée, développée sur tout le territoire et portée par des
acteurs multiples, qui ont chacun une place essentielle a prendre.

Chaque année de plus en plus d’acteurs de terrain, d’'institutions prennent
part au Journées Nationales d’Action contre I'lllettrisme, rejoignez-les |

800
2021
UNE MOBILISATION \ 400 — L
NATIONALE o
TOUJOURSPLUS ) 400 - -
ACCRUE 29 20172018 2020
200
® 1
2014 2016
0
ASSOCIATIONS RADIOS LOCALES

MISSIONS LOCALES
CENTRES DU SERVICE NATIONAL MEDIATHEQUES
OPERATEURS DE COMPETENCES CENTRES SOCIAUX
ANTENNES SOCIALES DES CAF AIDANTS
NUMERIQUES INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DU
PROFESSORAT ET DE LEDUCATION ENTREPRISES REGIMENTS DU
SERVICE MILITAIRE ADAPTE ESPACES FRANCE SERVICES ...

LANCEZ-VOUS'!
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/ Quels avantages a porter
une opération lors des INAI ?

S’inscrire dans une dynamique nationale forte,
fédératrice, concentrée sur une semaine et obtenir un
label, c'est-a-dire la reconnaissance de sa contribution a
la prévention et lutte contre l'illettrisme.

www.anld.gouvfr B

Alerter les décideurs sur I'importance d'investir dans
’0 O\ le développement des compétences de base : lire, écrire,
compter, utiliser I'outil numérique.

‘ Faire partie d'une large communauté d'organisateurs
[/~ dévénements,acteurs de la prévention et de la lutte contre
‘@‘ I'illettrisme et inspirer d'autres porteurs de projet en

partageant votre événement sur le site des INAI.

°

o * ,® Faire connaitre les solutions que vous proposez,

o(-e-)o notamment gréace aux médias et valoriser votre action,
= tout en augmentant sa visibilité.

Bénéficier d'un kit de communication a utiliser dans
“‘\)\\ la promotion de votre événement et vous permettant de
s montrer en quoi il contribue a prévenir et lutter contre
l'illettrisme.

9¢c EDITION DES JINAI BOITE A OUTILS 1




/ Les rencontres régionales
de mobilisation

Danstoutes les régions, des rencontres de mobilisation seront organisées
entre mars et mai 2022 a destination de toutes les personnes qui
souhaitent en savoir plus sur les INAI et/ou organiser un événement.

Elles seront I'occasion de présenter la campagne de communication,
de s'inspirer des éditions précédentes et d'échanger sur les modalités
pratiques.

Les dates et lieux de ces rencontres seront publiées sur:
wwwi.illettrisme-journees.fr et dans la lettre électronique de I'ANLCI.
Ouvrez I'ceil !

MISSION LOCALE ET RURALE :

‘ ‘ Cette rencontre a permis de lever toutes les
questions, notamment sur les événements
pouvant s’inscrire au-dela de la semaine fixée
pour les [NAI En outre cet échange a permis
de faire émerger des idées d’implication.

MEDIATHEQUE DEPARTEMENTALE :

‘ ‘ Utile pour porter I'information et les
modalités pratiques ; point de départ
de notre mobilisation : identifier et
fédérer les participants.

ECOLE DES PARENTS ET
DES EDUCATEURS :

La matinée organisée par
le Carif-Oref nous a permis

faire. Nous avons besoin de
cette réunion pour créer une
dynamique ainsi qu’une
motivation dans la mise en
place de I'événement.

‘ Elle m’a été utile pour comprendre
I'objectif des JNAI et me donner
envie de participer. J’aimerais que
I’on ait une rencontre de bilan et de
planification des prochaines JNAI

12 9¢c EDITION DES JINAI BOITE A OUTILS

d’avoir un apercu de ce qui a
CNFPT : été fait et de ce qu’on pourrait

%

/ Coopérer pour organiser
un événement d’‘envergure

Avec larrivée des chargés de mission coordinateurs régionaux,
I'ANLCI porte I'ambition de faire de cette conviction, une réalité visible
sur tous les territoires.

Vous étes invités, avec l'aide des correspondants de I'ANLCI et des
centres de ressources illettrisme, a imaginer un événement a portée
locale, départementale, régionale voire nationale.

En mutualisant vos forces, en confrontant vos pratiques, vous montrerez
aux personnes en situation d’illettrisme et a leurs proches qu'ils ne sont
pas seuls et qu'une action coordonnée sur le territoire existe pour les
aider a devenir plus autonome dans les actes de la vie quotidiennes.

Avez-vous organisé
votre événement
en collaboration
avec des partenaires

Souhaitez-vous co-porter
un événement en 2022 ?

Pourquoi Oui

N
de votre territoire ? on pas?
Non Oui 3% 24 % 73 %

a a
41% 59%

Les INAI constituent également un moment privilégié pour s'adresser
aux décideurs et financeurs d’un territoire.
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Inscrire les IJNAI a I'agenda

de mon organisation

QUAND DOIS-JE COMMENCER A PREPARER MON EVENEMENT ?

La meilleure idée est danticiper | Un événement, méme modeste,
s'organise suffisamment t6t pour pouvoir parer a tous les imprévus et
communiquer efficacement & son sujet au sein de son organisation,
aupreés de ses partenaires, des médias.

COMMENT INTEGRER MON EVENEMENT JNAI AU PROGRAMME
D'ACTIVITE DE MON ORGANISATION ?

Les INAI peuvent étre le moment idéal pour lancer de nouvelles feuilles
de route ou projets. Il est également possible de profiter des INAI pour
faire le bilan d’une action, de faire une inauguration ou une rétrospective.
Dans tous les cas, pour s'assurer la réussite de sa manifestation, il peut
étre utile de nommer un référent qui suit I'action, organiser des temps
d'échanges réguliers, prévoir la logistique et anticiper les partenariats.

MA MANIFESTATION DOIT-ELLE OBLIGATOIREMENT SE DEROULER
LA SEMAINE DU 8 AU 15 SEPTEMBRE ?

Le coup de projecteur médiatique sur l'illettrisme et ses conséquences
est porté, chaque année, autour du 8 septembre. En effet, les médias
profitent de la logique de programmation nationale pour chercher et
conduire leurs sujets. Néanmoins, il n'est pas toujours possible de coller
parfaitement a cette semaine. Ainsi, les demandes de labellisation pour
des manifestations programmées courant septembre, seront étudiées.

Si je n’ai pas le temps ou les ressou?rces .
/ humaines pour organiser une mar'ufest,atlon

spécifique pour les JNAIL, je me .SaISIS d u:; temps
programmé par mon orgamsatlon., en ce e1 i
période de rentrée, pour communiquer su,r. a pa
de son action en faveur de la lu.tte co’ntfe l’illettrisme
ou pour proposer une information genera.le. sur
Pillettrisme et ses conséquences au quotidien.

14 9¢c EDITION DES JINAI BOITE A OUTILS

Ma structure participe
a la prévention et la lutte
contre l'illettrisme

Je veux m’inscrire
dans la dynamique
des Journées Nationales
d’Action contre I'lllettrisme

J’imagine un événement
pendant la semaine du
8 au 15 septembre 2022

)~

~ Je fais la demande
du label « Agir ensemble
contre l'illettrisme » sur
www.illettrisme-journees.fr

www.anlci.gouv.fr B
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Demander le label « Agir

ensemble contre l'illettrisme »

Les Journées Nationales d’Action contre ['lllettrisme se
tiendront du 8 au 15 septembre 2022.

Dés le 5 avril 2022, rendez-vous sur le site www.
illettrisme-journees.fr et demandez le label « Agir
ensemble contre I'illettrisme », quel que soit le format de votre événement
et la solution qu'il promeut.

www.anld.gouv.fr %

Vous pouvez aussi bien « coller » au mot d'ordre de cette 9¢ édition
« lillettrisme au travail, on est tous concernés » que proposer
un événement dont la thématique répond mieux a votre activité
quotidienne : prévention, soutien a la parentalité, lutte contre le
décrochage scolaire, remédiation numérique, action culturelle,
accompagnement social, etc.

L'essentiel est de montrer que vous apportez une solution aux personnes
de votre territoire qui sont en difficulté avec les compétences de base.

Pour cela, soigner la présentation de son événement est indispensable !

Trois ingrédients incontournables pour mettre en appétit:

« Une bréve description des missions de la structure porteuse et
co-porteuse, le cas échéant

« L'objectif poursuivi par la manifestation et sa plus-value

« Le lien entre l'activité de la structure porteuse et la manifestation

proposée (tester une solution ou un outil, ouvrir ses portes et
promouvoir son action...)

Attention a ne pas glisser des .
acronymes, des abréviations ou du jargon

professionnel dans votre présentation.

16 9¢c EDITION DES JINAI BOITE A OUTILS

Communiquer

sur mon évéenement

Chaque année, de plus en plus de porteurs de manifestation font
connaitre leurs actions. Ensemble, montrons au plus grand nombre que
nous sommes continuellement mobilisés face a l'illettrisme. Il est plus
que jamais nécessaire de ne pas laisser le tabou s’installer, de porter les
sujets de la prévention et de la lutte contre l'illettrisme.

Emparons-nous des réseaux sociaux, des médias locaux et nationaux
toujours plus intensément durant la semaine du 8 au 15 septembre 2022.

LANLCI met a votre disposition un kit de communication pour parler
des INAI en général et de votre événement en particulier, que ce soit
dans vos locaux, sur vos sites internet ou sur les réseaux sociaux:

=> Le visuel du label « Agir ensemble contre l'illettrisme »
personnalisé au nom de votre structure

=> Le visuel du N° Vert lllettrisme Info Service a intégrer
systématiquement

= Les affiches de la campagne de sensibilisation

=> Un communiqué de presse a diffuser aupres de toutes les
rédactions, radios, TV, Web TV locale et chargés de communication
des collectivités locales accompagné de votre « fiche
événement » téléchargeable sur le site www.illettrisme-journees.fr

=> Le hashtag #JNAI2022 qui nous permet de valoriser vos
événements sur le fil Twitter de 'ANLCI et la page Facebook - Agir
ensemble contre l'illettrisme

Pour mobiliser vos partenaires, n’hési.tez pas ales
/ informer de votre événement ,'par mall: Vous pﬁouYiez
également organiser un « café partenalr?s » afin de
faire connaitre et échanger suxr votre projet.
Ce moment convivial peut également permettr:e1 —
d’envisager un futur événement com.rm'm avec .afu e on
partenaires ou les inspirer pour une idée de maniies -
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Communiquer

Gros plan sur la campagne

de communication 2022

aupres des médias

En cas de sollicitation par les médias, il est essentiel de préparer en « Lutter contre l’illettrisme au travail
amont des réponses aux questions probables des journalistes : qu'est-ce , ’
on est tous concernes »

que lillettrisme ? Comment se passe un parcours de remédiation ? De
combien de personnes parle-t-on ?

-
L : : , ; Ftus £l " == S
Pour vous aider a répondre a ces questions, » I'ANLCI met a votre Enmml,. : o s ) i Vous étes intéressés par cette

disposition de la documentation et notamment I'Atlas de [illettrisme L @ . ) — il zzr\':agnndeé:;)::;:ﬁlﬂﬁzes ou

en France, a télécharger sur www.anlci.gouv.fr/Actualites/Culture- Y \ décliner I'un des visuels dans

societe/Premier-Atlas-de-I-illettrisme-en-France. e L A Th E I e —
S ————— S |

Donner la parole aux personnes en situation d’illettrisme, oui, mais et s Pécuie sk phas souiés, % Contactez-nous:

pas n‘importe comment! m F % l" jnai@anlci.gouv.fr

Il est important d'anticiper l'identification de personnes en situation —— an = 04 373716 80

d'illettrisme ou au sortir d'un parcours de remédiation afin qu'elles Rl ceont sl isRlme au travglon est tous concemnés. a11lgi(

puissent apporter un témoignage, si elles le souhaitent.

Vous qui accompagnez ces personnes, vous avez la responsabilité de
préparer les apprenants mais aussi les journalistes. Soyez vigilants
au ton employé qui doit impérativement valoriser les personnes, leur
engagement dans un parcours de réapprentissage et les bienfaits DeP"isqueiesaisécr;'teégzts::fél;{::ﬁ:ﬁz'i‘:
dans leur vie quotidienne. Assurez-vous de recevoir les questions qui

seront posées, suffisamment en amont, pour préparer l'interview avec
la personne concernée. En cas de doute, si vous avez besoin d'aide,
contactez I'équipe dédiée aux INAI au sein de I'ANLCI en écrivant a :
jnai@anlci.gouv.fr.

Lutter contre Fillettrisme au travail, on est tous concernés. anlc 1 (

En cas de difficultés a répondre .é des qu‘estions S % i
posées par un journaliste, n’hés’lt’ez pasa et : ﬂ
recentrex votre propos sux des element.s factuels, o | /) riig
par exemple la mise en valeur de ’action que

vous portez et ses bénéfices concrets.

Depuis que je sais lire, j’ai plus confiance en moi '
et les collégues le ressentent.

Lutter contre Pillettrisme au travail, on est tous concernés. anlc 1 (
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Inspirations...

Quelques exemples fictifs
d’opérations labellisées JNAI

20

Agir ensemble pour I'insertion sociale

et professionnelle.

Les agences pole emploi et les structures
d'insertion par l'activité économique
(SIAE) poursuivent un objectif commun
de retoura I'emploi des plus précaires.
Leur périmétre d'action, au plus pres des
territoires, fait de ces entités des acteurs
incontournables de la lutte contre

I'illettrisme.

L'agence pole emploi locale etla SIAE_ se .
réunissent pour une journée de travail qui
doit aboutir ala rédaction d'une charte
de bonnes pratiques collaboratives
en matiere d'insertion professionnelle
des demandeurs d'emploi de longue
durée. Cette journée sera organisée en
deux temps distincts. En matinée, les
conseillers Pole emploi, les dirigeants e.t
les permanents de la structure d'insertion
pénéficieront d'une sensibilisation a
Iillettrisme et d'une présentation des
outils a leur disposition pour repérer et
évaluer les personnes en difficulté avec
les compétences de base suivid'un
temps d'échange de pratiques.
L’aprés-midi, ils se retrouveront pour
engager le travail de rédaction d'une
charte de collaborations pourfaciliter les
parcours d'insertion professionnelle et
sociale des demandeurs d’'emploi.

9° EDITION DES JINAI

Une _Bibliothéque vivante pour
sortir des préjugés contre
I'illettrisme.

Une médiathéque s'associe & un
organisme de formation de son

tlt'errltoire pour nouer un dialogue sur
lillettrisme.

L.a Bibliothéque vivante est une
t_nbliothéque dans laquelle les
livres sont des personnes qui
racontent une facette de leur vie
leur expérience professionnelle, '
leur métier, leur engagement

et dialoguent avec les lecteurs.
Pendant quinze minutes, il est
pos‘sible d’emprunter un livre vivant
apres avoir fait son choix dans le
catalogue.

C_e dispositif de la Bibliotheque
v1v'ante permet a des personnes
qui ne se connaissent pas de se
rencontrer autour d’'un théme afin
de partager avec un inconnu un peu
de son histoire, de sa culture ou de
sgn expérience. La Bibliotheque
vivante a notamment pour objectif
de lutter contre les idées recues
et les stéréotypes parle dialogue
et I'échange. Des apprenants et
des formateurs de I'organisme de
formation seront présents pour
porter leur expérience au-dela de
leur zone d'action habituelle et
Pogrsuivre I'action de sensibilisation
alillettrisme et & l'illectronisme.

BOITE A OUTILS

:'::;t d’heure lecture et temps
ange sur le sujet de lillettrisme,

Colle
ge de secteur et lien avec une

association loca| 3di
oy eetla médiathéque de I3

Les él¢
agents\;zs(,xl:eupgrs?nnel, les professeurs
e eil, d entretien, etc. Chacul:i
lecture ay r:(:r:[zgr':r s de
o oment dans Ia ¢
espaat;heszeleezent.'é l'issue de ce temposL,Jruie
oo de position avec deg ressources
Foxpo <me, de_s romans surle theme
oo d<_ lllett_rl'sme, parlons-en | » '
o d'applrzposmon. Une sélection de
o éChangenants adultes est présentée
et e.s? prop-osé surle sujet de
- réalités, chiffres, solutions

locales

. etc. en pa ;

) . rtenariat
association locale avee une

Une €ommunication g

sous l'angle « becifique est portée

Lecture grand

. e
'natlonale 2022 », avec un afﬁcc;;use
0go « Alliance pour la lecture » se
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Quand les apprenants réalisent le « portrait
chinois » des bénévoles.

Une association qui accompagne les personnes
en situation d'illettrisme pour favoriser leur
insertion sociale et professionnelle s'associe a
un centre culturel pour réaliser une exposition.

Les bénévoles et les apprenants d'une
association se rencontrent toutes les semaines
et tissent une relation de confiance. Grace

3 l'aide d'un centre culturel qui mobilise un
intervenant en arts plastiques, les apprenants
préparent les portraits chinois des bénévoles
grace au principe suivant : s'ils étaient une
chanson, un animal, un lieu, un objet, un plat...
lequel seraient-ils ?

Ces portraits font I'objet d'une exposition dans
I'association. Les bénévoles découvrent ensuite
la surprise préparée par les apprenants. Il reste
maintenant a deviner quel bénévole se cache
derriere chaque portrait.

Apprenants et bénévoles se découvrent
différemment par le biais de la créativité.
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Inspirations...

j 3
Jeux de plateaux surle sujet « Me

quest‘o“s d'ar e“t » et debat avec les
g

jeunes de la mission local e e on

le service EducFi Banque dé Sy
égion etun organisme de form

r

local.

nt
La mission locale et le corresponga
régional Educfi Banqué de France.

rmation et la Mission

&qui cFi
locale accueillent les equ_upes Edt:ateau
locales qui apportent un jeu de p o
c(:u Escape Game (congus par eliz,sp;eunes

ire participer
X \oi) afin de faire p : es jeun
|‘e::\pjeu leur permettant d'acquérir de
a

. ctaire
i s estion budgetaw‘,
P et o ts et services @ leur

rendettement, les droi
disposition, etc.

Lorganisme de fo

e tient sous 1a conduite des

po nts, et une session

accompagnants présents. v

d'information est propqs?e T s
ivie d'un temps convivial d'éc

sui

libres.

Echange avec des jeunes de la
mission locale.

La Mission locale et un organisme de
formation s'associent pour informer
les jeunes.

Lorganisme de formation et Ia
Mission locale organisent une
journée de prévention et de
sensibilisation a l'illettrisme.
Le but de cette journée est
d'échanger autour de l'illettrisme
et de présenter les dispositifs
de formation mobilisables par
les jeunes. Les outils utilisés,
notamment lors du positionnement
sur la maitrise des compétences
de base, sont également exposés.
Cette prise de contact avec les
jeunes permet d'évoquer avec eux
les spécificités de la formation pour
adultes sur les compétences de
base. Lapprentissage est basé sur
des situations de la vie quotidienne
et professionnelle. Léchange
permet d'amener la formation dans
les murs de la Mission locale. Les
jeunes peuvent ainsi poser leurs
questions, exprimer leurs craintes et
explorer ce qu'est une formation.
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i rise,
Matinale illettrisme en entrep
tous concernés.

Constructys est l'opérateur dt?on.

compétences dela construl(j

|| contribue, entrg a;t;g;\aation

syeloppement de n:
:::ZEesgiF:Jnnelle des salaries qession et
nches du Batiment. Sa rTns "

l();::ccompagner les entreprises dande
développement des compe’cer:(::]stenir
leurs salariés, de développe'r, e
et financer l’alternanc.:e etd ap;:j e
les branches professnonnelles

Iingénierie de certification. Les conseillere N

un atout pour
lutter contre rille ttrisme,
L'entreprise de BTP locale accut::lllile
slégatio
référent illettrisme dela del.eg|ae oA
régionale de 'OPCO et convie °or
pour une matinée ludique ettts.e;l‘e ‘
) _quiz « lllettrisme -
autour de 'Expo-a -
i permettra

arlons-en ! » quip r .
zébattre surla problematiqdlf:ncj/lager
i i '‘échanger €

Millettrisme, d'eC ' >ad
||: mise en place d'actions adaptees

Le Centre de ressources illettrisme 3

pour missions principales I'information et
l'orientation : |3 sensibilisation, Ia qualification
etla professionnalisation des acteurs duy
territoire ainsj que I'expertise et l'ingénierie
pédagogique en matiére d'acquisition des

compétences de base et de maitrise de I
langue.

En partenariat avec les Espaces France
Services, le CR| Proposera une matinge de
sensibilisation aux conseillers numérique
du département afin de leur permettre de
reconnaitre les indices d’'une possible situation
d'illettrisme parmiles usagers, de pouvoir
aborder le sujet sans taboy et, le cas échéant,

d'orienter les personnes aupres des bons
interlocuteurs sur le territoire.
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Coordination
des Journées Nationales d’Action
contre I'lllettrisme (INAI)

jnai@anlci.gouv.fr
www.illettrisme-journees.fr

Le chargé de mission régional ANLCI. Voir 'annuaire sur
www.anlci.gouv.fr/L-ANLCI/Les-partenaires-federes-par-lI-ANLCI/
Un-vaste-reseau/Equipe-regionale-de-I-ANLCI

Chargée de communication Chargée de mission régionale
ANLCI, coordinatrice des INAI en Guadeloupe

virginie.lamontagne@anlci.gouv.fr Jjessica.oublie@anlci.gouv.fr
04 37 37 18 61 06 6754 3573

Chargée de mission régionale
en Bretagne

helene.pesnelle@anlici.gouv.fr
07 64 331374

Assistante de Direction

ophelie.raveaud@anlci.gouv.fr
04 37371872

f

ANLCI - Agir ensemble contre l'illettrisme

o

Anlci_Lyon




