
 

 

 

Matinée à destination des entreprises de Haute-Savoie : Comment détecter les situations 

d’illettrisme en entreprise et développer les compétences de ces salariés ? 

 

En France, près de 7% des personnes âgées entre 16 à 65 ans sont en situation d’illettrisme.  Plus de 

la moitié d’entre elles sont en emploi.  

Le maintien de situations d’illettrisme au travail entraîne des pertes estimées entre 2 % et 6 % du niveau 

de masse salariale (pertes de temps de production, défauts de qualité, absentéisme, sous productivité, 

accidents de travail, …). 

Alors, comment repérer les personnes en situation d’illettrisme en entreprise et comment 

développer les compétences de ces salariés ? 

Cette matinée aura pour but d’échanger et d’outiller les entreprises 74 pour repérer des faisceaux 

d’indices de l’illettrisme et leur donner des pistes de réflexion pour l’investissement dans le 

développement des compétences de base de ces salariés afin d’améliorer les performances 

économiques et sociales des entreprises. 


