Les ateliers Premiere marche constituent le premier élément d’un parcours
de remobilisation destiné aux personnes en situation d'illettrisme,
rencontrant d'importantes difficultés avec les compétences de base.

Cette action s'adresse aux personnes les plus éloignées de la formation et
%E ) de I'emploi, pour lesquelles une entrée directe dans un parcours intensif
présente un risque d'abandon ou de rupture.

® N
Premiere
L'objectif est de permettre aux participants de reprendre confiance dans

marche leurs capacités d'apprentissage, de développer leur autonomie et de
construire progressivement un projet d'insertion, de formation ou d'emploi.

Les ateliers sont organisés pour des effectifs réduits qui bénéficient d’un
accompagnement individualisé impliquant les acteurs du Réseau pour
I'Emploi.
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Premiére marche a Compiégne

£ Demandeurs d’emploi accompagnés par les
acteurs du Réseau pour I'Emploi

@ Adultes de 16 2 65 ans

& Personnes en situation d’illettrisme, relevant
prioritairement des degrés 1 et 2

8 Atelier collectif en effectif réduit (10 personnes
maximum)

D Passation du test EVA, suivie d’un entretien
individuel d’explicitation.

Entrées et sorties permanentes tout au long de
I'année

12 Volume

() Parcours d’une durée totale de 90 heures

[7] 3 séances de 2 heures par semaine

Q, Entretien d'explicitation individuel
@ Positionnement EVA

(@ Définition des objectifs individuels
§8 Participation aux ateliers

[l Comité de suivi et bilan de parcours

@ Orientation vers une suite de parcours adaptée

8

Remobilisation et reprise de confiance

[[] Compétences de base mobilisées dans les
situations du quotidien

W Usages numériques
@ Mobilité et accés aux services
D Démarches administratives et autonomie

& Emploi et projet professionnel

& Suites de parcours possibles

@ Actions de remédiation compétences de
base (associations locales)

8 Dispositifs du Réseau pour I'Emploi
() PMSMP et immersions professionnelles
€ Insertion par 'activité économique

|:| Prépa Compétences, S'engager vers
I'emploi, POEI

B Résultats attendus

> Reprise de confiance dans sa capacité a
apprendre

Renforcement de l|'autonomie dans les
démarches du quotidien

& Engagement dans une dynamique
d'apprentissage

ﬂ Orientation vers une solution adaptée :
formation, insertion ou emploi



CONTACT
I

\ Sébastien SISTAC

sebastien.sistac@crl60.fr
03 44 86 26 65
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