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Communication ANLCI – JNAI – Aract BFC

Posts à diffuser sur LINKEDIN durant la semaine du jeudi 8/09 au jeudi 15/09/2022 via la page de l’Aract BFC

                               
Titre et logo intégrés sur chacun des posts diffusés
JOURNEES NATIONALES D’ACTION
CONTRE L’ILLETTRISME
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Post 1 jeudi 8 septembre : 

Lutter contre l’illettrisme au travail, on est tous concernés !

Illetrisme et emploi 

Le saviez-vous ? 
51 % des personnes en situation d’illettrisme sont en emploi. C’est donc une réalité au sein de l’entreprise. Les salariés concernés se retrouvent dans toutes sortes d’activités et d’entreprises.

L’illettrisme, késako ?
On parle d’illettrisme pour les personnes qui, malgré leur scolarisation, ne maîtrisent pas bien la lecture, l’écriture, le calcul, le numérique. Ces lacunes en compétences de base les empêchent d’être autonomes dans les situations simples de la vie courante. À contrario, l’analphabétisme désigne des personnes qui n’ont jamais été scolarisées, en France ou dans un autre pays. Une troisième situation existe : le français langue étrangère, qui concerne toute personne qui arrive en France et qui doit en apprendre la langue.





Post 2 : Vendredi 9 septembre 

Lutter contre l’illettrisme au travail, on est tous concernés !

Illetrisme et travail : Pourquoi un salarié (h/f) en situation d’illettrisme ne le dira sans doute pas ?

Le saviez-vous ?
Les personnes en situation d’illettrisme mettent en place des routines qui sécurisent l’exercice de leur activité professionnelle : mémoriser les codes couleurs des produits, réaliser les tâches systématiquement dans le même ordre, toujours travailler sur la même machine…  
Toute transformation de l’environnement de travail (nouveaux process, nouveaux outils…) les empêche de remplir leur mission.


L’illettrisme au quotidien, kesako ?
Les situations d’illettrisme sont taboues pour les personnes concernées. Dans leur vie professionnelle, elle peut engendrer des difficultés telles que : ne pas savoir lire une notice ou un schéma, ne pas savoir lire une consigne de travail ou de sécurité, ne pas pouvoir communiquer avec son entourage au travail (clients, collègues, etc.) et réaliser un reporting.




Post 3 : Lundi 12 septembre 

Lutter contre l’illettrisme au travail, on est tous concernés !

Illetrisme et autonomie dans le travail

Idée reçue : On peut très bien exercer une activité professionnelle sans savoir lire et écrire.

FAUX ! 
Quel que soit le poste occupé, l’écrit est présent partout : planning, consigne de travail et de sécurité, outils numériques de l’entreprise, plans, etc. Les salariés occupant des postes de premiers niveaux de qualification ont aussi besoin de pouvoir lire et comprendre des textes simples pour être autonomes au travail.










Post 4 : Mardi 13 septembre 

Lutter contre l’illettrisme au travail, on est tous concernés !

Des enjeux liés aux transformations du travail

L’évolution du travail et de ses conditions d’exercice risque de mettre toujours plus à l’écart les 2,5 millions de personnes concernées par l’illettrisme en France. Le numérique peut encore accélérer ce processus.                                                                                                                      Il peut être également une opportunité pour accompagner des changements d’organisation favorables aux individus menacés sur le marché du travail. 

Post 5 : Jeudi 15 septembre  

Lutter contre l’illettrisme au travail, on est tous concernés !

Illetrisme et carrière professionnelle
Les difficultés à lire, écrire, compter, s’orienter peuvent se révéler dans l’univers professionnel, chez les salariés. Elles peuvent être un frein dans l’accès à une qualification, à la formation professionnelle ou simplement au bon exercice de ses fonctions et au respect des conditions de sécurité.  Elles peuvent aussi être un obstacle à la mobilité des salariés, à leur évolution dans l’emploi, à la mise en place de nouvelles organisations, l’introduction de nouvelles procédures.
Souvent dissimulées, les difficultés avec les compétences de base peuvent compromettre la réussite du projet professionnel alors que pourtant, les personnes concernées ont acquis dans de nombreux domaines un capital de compétences sans avoir recours à l’écrit.
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