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jeudi 08 septembre 2022


FICHE PROJET ÉVÉNEMENT 
Journées nationales d’action contre l’illettrisme, 9ème édition
08/09/2022 –Amphithéâtre Sapphira (INSA, Salle D’Armes) –14h00
Action    x Nouvelle     ⃝ Reconduite
Opération prévue au budget     ⃝  OUI        x   NON

	Structure porteuse de l’action / Rôle de Bourges +
	 Dans le cadre de son partenariat avec l’Agence Nationale de Lutte contre l’Illettrisme et avec le réseau des CRIA, la Région Centre-Val de Loire souhaiterait que les Espaces Libres Savoirs et les organismes de formation intervenant sur les Compétences de Base, participent activement à ces journées organisées sur l’ensemble du territoire régional. 
IMEP, Espace Libres Savoirs (ELS) depuis 2006, souhaite participer à ces journées. 


	Domaine d’action / thématique

	 Journées Nationales d’action contre l’illettrisme (JNAI) 

	Pilote interne du projet (1 seul)
	 Muriel THOMAS

	
Constat / Diagnostic / Etude de Besoin :  Pourquoi lance-t-on cette action ?
	 Depuis 9 ans, des actions sont menées afin de sensibiliser les publics à l’illettrisme. Ces actions sont coordonnées par l’ANLCI (Agence Nationale du Lutte Contre l’Illettrisme). Elles impliquent tous les acteurs de la formation du territoire et toute personne ayant souhait de s’engager dans la lutte contre l’illettrisme. 
Les JNAI peuvent alors être un moyen de promouvoir l’ensemble  de l’offre de formation mise en œuvre sur le territoire régional tout en sensibilisant les publics et partenaires aux enjeux de la lutte contre l’illettrisme. 
7% de la population est confrontée à l’illettrisme : 51% sont dans l’emploi. Peu de personnes en situation d’illettrisme entrent en formation pour pallier ces difficultés. Elles mettent en place des stratégies d’évitement, et peuvent durant plusieurs années ne pas être repérées. 

	Objectif opérationnel de l’événement
	  Sensibilisation aux situations d’illettrisme dans le monde du travail 
Publics : agents encadrants des collectivités

	Type d’événement
Description de l’action
	« Illettrisme sans tabou : tous concernés, tous engagés. »
sensibilisation des encadrants et services en capacité d’identifier les difficultés  (RH, psycho-social, formation). Cet évènement est réalisé en collaboration avec le CRIA (Centre ressources Illettrisme Analphabétisme). Valérie TIAIBA est notre interlocutrice.
Programme (distribution à l’arrivée d’un questionnaire sur l’illettrisme afin de tester les connaissances de chacun)
· Définition illettrisme, les différents profils
· Le cadre de La Lutte contre l’Illettrisme, déclinaison nationale (ANLCI), régionale  (chargé de Mission régional),  départemental (CRIA)
· Quelques chiffres
· Causes, conséquences dans le quotidien, au travail
· Comment repérer? Les indices de repérage
· Comment en parler ?
· Les réponses : L’offre de formation sur notre sur notre territoire, le CPF…
· Temps d’échanges : Questions/réponses


	Dates de l’événement (Début et Fin)
Récurrent
Pluriannuel
	 
08/09/2022, 14h00-17h00 (14h-15h30 présentation + 15h30-17h00 rafraîchissements)

	Lieu de l’événement
	Amphithéâtre Sapphira pour l’intervention +salle ICE pour les rafraichissements

	Présence souhaitée d’un élu
	x   PRESIDENTE     ⃝  VICE PRESIDENT ECO

⃝ VICE PRESIDENT ENS. SUP.
 
⃝ AUTRE(S) 



	Besoins techniques
(salles, micro, rétroprojecteur, tables, chaises, installation…)
Délais
	
Besoins vus en direct avec INSA. Nus devrons prendre un PC portable. 
Les clés sont à récupérer à 13h00 à l’INSA le 08/09/2022

	Besoins en supports d’informations

Délais
	Besoins communication
· Invitation 
 

19/08/2022

	Besoins en collaborateurs dans l’organisation

Délais
	 Service communication pour les rafraichissements (mail envoyé le 12/07 à Nadia RENAUD et Vanessa COURCHAY)

[bookmark: _GoBack]Service RH pour le listing de diffusion (mail à Mme Amaranto puis contact téléphonique avec Carole ALBERT le 19/07/2022)

	Besoins en collaborateurs lors de l’événement

Délais
	 


	Partenaire (s) organisationnels

Partenaire(s) financiers
	  Valérie TIAIBA, CRIA (Centre Ressource Illettrisme Analphabétisme)

	Budget envisagé / Coût Prévisionnel par poste de dépense
(Frais techniques, location salle, restauration… valorisation des services internes)
	 
Rafraichissements

	Indicateurs de réalisation et de résultats
(Nombre d’entreprises / de partenaires / …)
	 

	Plan de communication & Actions de  Bourges Plus
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