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Faciliter l’évaluation des compétences de base et 

repérer l’illettrisme : le service eva  

  

Intervenants : Cyril GEORGE & Martin GRIFFAULT  

Agence Nationale de Lutte Contre l’Illettrisme  
 

Résumé de l’action / Teasing  

Découvrir ou redécouvrir EVA, l’outil d’évaluation ludique des compétences de base et des 

compétences transversales des bénéficiaires  

Public ciblé 

Tous les professionnels du champ de l’orientation, de la formation ou de l’insertion qui 

accompagnent des personnes en difficulté avec les compétences de base et qui souhaitent 

avoir des repères et des outils pour adapter leurs pratiques. 

Objectifs 

Connaître et savoir utiliser le service eva de l’ANLCI pour :  

• Mobiliser et engager les publics dans la démarche de positionnement  

• Evaluer et valoriser les compétences de base et transversales  

• Entrer en dialogue et construire un parcours adapté  

 

Programme, Déroulement Pédagogique 

Ce que permet le service eva  

• Evaluation, valorisation des compétences maîtrisées, remobilisation des publics  

• Modules d’évaluation et méthode, détails des mises en situation  

Présenter, argumenter, convaincre les publics de la plus-value d’eva  

Mettre en œuvre une passation eva – prise en main de l’outil  

• Création de compte et de campagne, modalités pratiques de passation et 

matériel  

Exploiter les résultats, assurer la restitution  

• Les différents publics et référentiels, degrés, profils, compétences évaluées  

• Entrer en dialogue et construire la solution avec les personnes : s’appuyer sur les 

compétences transversales pour aborder les compétences de base  

  

Remédiation & perspectives  

o Quelles suites après une passation eva ?  

o Les freins à lever, la coopération entre acteurs, le programme « Coopérative des 

solutions »  

o L’accès à la formation aux compétences de base, en particulier le Dispositif de 

Formation Linguistique du Conseil régional  

o L’ANLCI et le rôle de ses chargé(e)s de mission en région  

Questions pratiques  

o Modalités d’inscription et services associés  

 

Méthodes pédagogiques, Supports 

Cette formation alterne éléments théoriques et mises en action, avec la prise en main du 

service eva.  

Le support de présentation ainsi que différentes ressources seront diffusés aux participants.  
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Inscription et Lieu 

Session1  Présentiel ☐   Distanciel ☒ 

 

Date de début Date de fin Horaires 
Nbre place 

Max 

Lieu et adresse de réalisation (si 

connue) 

08-09-2023 08-09-2023 De 9h30 à 11h30  40  

 

Session2  Présentiel ☐   Distanciel ☐ 

 

Date de début Date de fin Horaires 
Nbre place 

Max 

Lieu et adresse de réalisation (si 

connue) 

  De…….... à    

 

Session 3 Présentiel ☐   Distanciel ☐ 

 

Date de début Date de fin Horaires 
Nbre place 

Max 

Lieu et adresse de réalisation (si 

connue) 

  De…….... à    

  



 PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS  
DE L’ORIENTATION – EMPLOI - FORMATION 

 

Emfor Plan de professionnalisation 2023 

 

 

Informations réservées à EMFOR 

Inscription jusqu'au : 04-09-2023 

Modalités d'inscription : Sur site ☐  Lien externe ☒  

Lien d’inscription si besoin : https://urlz.fr/mFf6  

Si public EFOP : mettre sur le site : Acteurs de l’Emploi, de la Formation, de l'Insertion et de l’Orientation 

Professionnelles  

Typologie de l’action 

☐ Conférence 

☐ Atelier 

☒ Action de prof 

 

 

Modalité de l’évènement 

☐ En présentiel 

☒ A distance 

☐ Hybride (pour Formation/action synchrone et asynchrone ou à distance et en présentiel) 

 

Objectifs/Axes  * (Objectifs repris sur le site) 

 

 ☒ Développer et enrichir mes pratiques professionnelles 

 ☐ Connaître l'environnement de la formation 

 ☐ Orienter et accompagner les publics 

 ☐ Accompagner le développement de pratiques collaboratives 

 

Thématiques de l’événement * (repris en partie sur le site – 6 thèmes de la page d’accueil) 

☐ Le référentiel Qualité 

☐ L’Afest 

☐ Handicap et réglementation 

☐ La Vae – réseau des Prc 

☐ Quartier prioritaire de la politique de la ville 

☐ Environnement et évolution de la formation 

☐ T’emfor 

☐ Acteurs et dispositifs 

☐ Handicap et formation 

☐ Handicap et emploi 

☐ Handicap et communication 

☐ Handicap et insertion 

☐ Les secteurs et les métiers 

☐ Territoire 

☐ Les rencontres Emfor 

☐ Intégration et maîtrise du français 

☐ Parrainage 

☐ Spro- Aio 

☐ Digital en formation 

☐ Saisir son offre de formation 

☐ Échange de pratiques professionnelles 

☐ Accompagnement EFOP 

☐ Pédagogie 

 

☐ _____ ?_____________________ (ajout d’un 

autre thème possible) 

Logo affiché sur le site   ☐ Spro  ☐ Ressources handicap formation 

Contact 

☒  Christine Bazin • Chargée de professionnalisation• animprof@emfor-bfc.org • 03 80 54 14 19 

☐  Caroline Perrin • Chargée de professionnalisation • animprof@emfor-bfc.org • 03 84 54 14 30 

☐  Ariane Desmaillet • Chargée de professionnalisation • animprof@emfor-bfc.org • 03 84 54 14 33 

☐  Nadine Corbelon • Assistante professionnalisation • animprof@emfor-bfc.org • 03 84 54 14 24 
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