. Parcours lllettrisme
« En parler pour avancer »

Journées Nationales d’Action contre I"lllettrisme (JNAI)
du 8 au 15 septembre 2023



Le projet

Permettre aux demandeurs d'emploi
en situation d'illettrisme, ayant
de l'expérience dans le secteur du
batiment d'obtenir un emploi
perenne.




Préesentation du projet

Présentation du démonstrateur MASI
permettant de détecter des demandeurs
d’emploi en situation d’lllettrisme

|dentification lors des entretiens ces derniers et
les positionner dans un fichier crée par I'agence
porteuse du projet.

Ateliers EVA seront menés par les conseillers de
la Mini Equipe lllettrisme (un renfort d’un
référent lllettrisme des agences du bassin) afin
de détecter les niveaux de difficultés des
demandeurs d’emploi sur le calcul, la lecture et
I’écriture.

Formation de base sur les actes professionnels
en fonction du métier sur lequel le demandeur
d’emploi est inscrit serait dispensée pendant 1
Mmois

Période d'immersion d'une semaine.

Ateliers de préparation aux entretiens proposés
par I'agence porteuse du projet

Forum du Batiment se tenant du 09/10/2023 au
13/10/2023



Presentation du demonstrateur MASI
Mieux Accompagner les Situations
d'lllettrisme

eRepérer, au plus tot, les DE susceptibles de relever
d'une situation d'illettrisme

e Aborder la question de l'illettrisme avec les DE
concernés

e Apporter aux DE des solutions adaptées a leur situation
(formation, offre d'emploi, relais partenaire)

Mem f Prénom

M® d'identifiant :

Fiche d'orientation interne
Indices compétences de base

Surlignez vas répanses pour remplir a fiche

Quels sont les indices identifiés ?

O Compréhension des consignes erronée (méme aprés reformulation)
O Lire en autonomie des documents / des consignes

O Rédiger I'accroche de CV et / ou carte de visite

O %e repérer dans son parcours professionnel
O %e repérer dans le temps (heure d'arrivée avance [ retard)

O Ecrire sans faute des mots simples
O Hésitation pour prendre / tenir son stylo

O La personne ne veut pas remplir un document sur place

O Temps ancrmalement long pour lire et remplir un document
O Discowrs, expression orale incertaine

O Rester concentré lors de Finscription

A quelle occasion ont-ils 6té repérés ? o eq entretien avec un psychologue du travail

O A Faccueil

O En Entretien de Situation (ESI)

O En infarmation-collective
O Lors du pack de remobilisation

O Plan d’'action chémage de longue durée

O En entretien / temps informel avec un GOD O En revue de portefeuille
O En entretien / temps informel avec un COE O Dans le cadre du CEJ (Contrat d'Engagement Jeuns)

Avez—unus'ahnrdé la question de la maitrise Avez-vous parlé de Foutil EVA ?
des compétences de base avec la personne O

concernée ?

O0ui
O Men

Dr. L1

Mom f Prénom :
Date d’orientation :

 Fonction :
Ocope
O psychologue du travail
Ocoe
Ocoo
Ovolentaire en s=rvice civigue




EVA

EVA est un outil numérique qui propose plusieurs « jeux
sérieux » pour tester les compétences de base du
demandeur d’emploi.

EVA met en scene des situations professionnelles qui vont
permettre de faire le point sur les acquis et besoins du
demandeur d’emploi en terme de lecture, écriture,
compréhension orale, calcul et numérique pour mener a
bien son projet et proposer un parcours adapté.

e

https://voutu.be/HON|5XYR4Z0
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Compétences évaluées
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Formation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Réactiver et mettre a niveau les savoirs de base

S'approprier les comportements professionnels a acquérir

Développer les capacités (gestuelles et/ou intellectuelles) en lien avec le métier

Renforcerles compétences clés utiles

Remédier aux lacunes des connaissances pré requises

Pallier les déficits de compétences et réduire le décalage entre le niveau et les compétences requises et
ceux disponibles sur le marché

>

vV

v

PUBLIC ET PRE REQUIS :

Publics pole emploi,

Projets dans le batiment

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT :

Diaporamas, vidéos, tableau, interactivité permanente, échanges de pratiques,

Intervenants : formateurs expérimentés maitrisant les techniques et méthodes pédagogiques dans
le domaine de I’AMB, conseillers en insertion professionnelle.

Plateau technique agréé,

Poste de travail, outils, outillages, matiére d’ceuvre, EPI, documentation.

SUIVI ET EVALUATIONS DES RESULTATS :

Evaluations pratiques et écrites aprés chaque module, les résultats sont reportés dans le « livret de
formation »,
Attestation de formation.




» PROGRAMME :

¢ Accueil, présentation des objectifs de formation, connaissance de I’environnement
professionnel, sensibilisation au développement durable, adaptation du parcours de 10 heures
formation, tests de compétences professionnelle.

PHASE Renforcement de I'expression francaise m

v' Améliorer les aptitudes a communiqué en francais 28 heures
PHASE Perfectionnement régles de calcul mathématiques | 28HEURES
v Etre capable d’utiliser les régles de calcul et du raisonnement mathématiques 28 heures

PHASE Métier du batiment | 56 HEURES

v" Evaluer mes compétences en batiment,
v Développer des compétences liées a la connaissance du métier, 56 heures
v' Acquérir des gestes professionnels,

<+ Appui a la recherche d’emploi — Technique de recherche d’emploi 18 heures
<+ Bilan individuel 6 heures
+» Bilan de la formation 4 heures

DUREE TOTALE DE LA FORMATION EN CENTRE 150 HEURES



— Les grandes lighes

DE inscrits dans le secteur du
batiment avec expérience Ateliers EVA animés en
mais difficultés de lecture et agence par les Conseillers
de calcul orientés par les Equip'Emploi pour
CDDE Equip' emploi de identifier les orientations
I'agence

Formations amélioration avec
OF du batiment pourremise
sl 2 NiVeau sur les compétences
de base identifiées dans le
secteur du batiment

Job Datinglors du Forum du
Batiment le 10/10/2023




