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Itinéraire 1 : ECRIRE, COMPTER, LIRE, APPRENDRE (ECLA)

Code EOS : 141 442 Code CARIF: 0054 1031

GRETA CFA Aquitaine Agence du Béarn = GRETA CFA Aquitaine Agence du Béarn
Toute personne a la recherche d’'un emploi de plus de 16 ans, pouvant travailler en milieu ordinaire
et rencontrant des difficultés d’insertion et/ou d’apprentissage.

Salariés en insertion par I'activité économique. Sur dérogation, les salariés fragilisés dans leur emploi
en raison de difficultés pour savoir lire, écrire et compter.

Les bénéficiaires ont le statut de stagiaire de la formation professionnelle, avec ou non, selon leurs
droits et la durée de la formation, une rémunération versée par France Travail (AREF) ou par la Région.

GRETA CFA AQUITAINE - Agence du Béarn - Pau
3 Bis Avenue Nitot — 64 000 PAU Adresse postale : CS 21516 64 000 PAU
Horaires matin : 09h -12h Horaires aprés-midi : 13h30 - 16h30

Date de début : 01/01/2025 Date de fin : 31/12/2027

Individualisation des parcours aprés positionnement (voir contrat pédagogique, planning)
Durée maximale du parcours : 450h sur 12 mois

Public en situation d'illettrisme et personne scolarisée en frangais d'un niveau A2 a I'oral.
Cet itinéraire s’adresse spécifiquement aux personnes touchées par l'illettrisme :

- personne qui aprés avoir été scolarisée en France n’a pas acquis une maitrise suffisante de
la lecture, de I'écriture, du calcul, des compétences de base pour étre autonome dans les
situations simples de la vie courante.

- ou personne ayant été scolarisée en francais a I’étranger sous réserve d’attester a minima
d’un niveau A2 de francais a I'oral.

Modalités de recrutement :
[l Entretien individuel [l dossier d'accueil
e Permettre aux usagers d'acquérir ou de renforcer leurs savoirs de base en francais, en
mathématiques et en sciences afin de favoriser leur insertion professionnelle ou leur
maintien dans I'emploi.
Degrés de maitrise visés : 1, 2, 3 ou 4 du référentiel de I’Agence Nationale de Lutte Contre

I'lllettrisme (ANLCI)

[X] positionnement

e L’apprentissage et/ou I'approfondissement de la lecture, de I’écriture et de
I’argumentation.

- Communiquer a l'oral en situation professionnelle: informations essentielles,

guestionnement, réponse a une question, transmission d'un message, description d'une

situation, adaptation de la communication et du comportement.

- Lire et comprendre les écrits professionnels : identifier les signes graphiques, déchiffrer

des écrits simples, utiliser les documents, repérer des anomalies dans un document usuel.

- Adopter une communication écrite professionnelle : produire un message en respectant

les régles de I'écrit, rendre compte, décrire par écrit : structuration de la pensée, recopie

d'information, remplir un formulaire, synthétiser une idée, adapter son écrit a |'objet,

I'objectif et a l'interlocuteur.

e |’acquisition des régles de base en mathématiques et en sciences jusqu’a étre en
mesure de résoudre des problemes.

e |’acquisition de repéres dans I’espace et dans le temps.
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- Utiliser les raisonnement et calculs mathématiques dans sa pratique professionnelle : se
repérer dans |'univers des nombres, calcul mental, résoudre un probléme, lire et calculer avec
les unités de mesure et de quantité.

- Se repérer dans le temps et I'espace pour améliorer sa pratique : utiliser les unités de temps
et de distance, comprendre un planning de travail, organisation des taches, utiliser et
comprendre des tableaux, lire un plan, une carte, un schéma.

- Utiliser les sciences dans sa vie professionnelle : connaitre les régles d'hygiéne, de sécurité
et environnementales (pictogrammes, notices d'utilisation, économies d'énergie, gestes,
postures et Equipements de Protection Individuelle, écogestes.

- Agir en situation problématique : repérage et alerte en cas de dysfonctionnement.

Ateliers collectifs pour 'accompagnement socio-professionnel
- Faire le point sur son parcours et se projeter
- Construire ses outils de communication vers l'entreprise
- Connaitre le monde du travail et les codes de I'entreprise

Ateliers sensibilisation aux priorités régionales
- Sensibilisation aux enjeux de développement durable
- Sensibilisation aux valeurs de la république, a I'’éducation citoyenne et a la prévention
des violences sexuelles et sexistes, lutte contre les discriminations
- Sensibilisation aux enjeux du numérique : le numérique responsable, la protection des
données et le réglement général sur la protection des données (RGPD), la cyber sécurité.

OTAL Véronique — DESS Psychologie interculturelle et pratiques éducatives
DUPOUTS Sandra — DEA Chimie Physique

REY Sandrine — DU FLI et Licence pro Intervention Sociale

REGNER Marie — Maitrise d’Anglais et DU FLE

GIRARD Sylvie — Maitrise de FLE et DU de formateur

Modalités pédagogiques :

[X] Parcours sur mesure (rythme, durée, contenu) Xl Entrées/sorties séquencées

[X] Mises en situation %] Accompagnement renforcé
Alternance formation collective et individualisée [XI Ateliers sociolinguistiques (ASL)

Modalité(s) d’évaluation :
Evaluations formatives [ Auto-évaluations
Attestation individuelle de capacités acquises

Remédiations
[x] Attestation de fin de formation
HSP Habilitation de Service Public Socle (Conseil Régional Nouvelle Aquitaine)

[ Chargé de Missions [J Coordonnatrice pédagogique

[ Référent handicap Formation Continue
POURILLE David

06 07 535541
@ david.pourille@greta-cfa-aquitaine.fr

[J Coordinatrice Accompagnement social
LEQUESNE Tiarii

0620783218
@ tiarii.lequesne@greta-cfa-aquitaine.fr
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[1 Référent emploi
MESPLE CECILE

097104 1589
@ cecile.mesple@greta-cfa-aquitaine.fr

[ Assistante de formation
DELTOR ROBERT Huguette

097104 57 07
@ huguette.robert@greta-cfa-aquitaine.fr
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